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Donner du sens a nos investissements

Enjeux

Albarest Partners est une société de gestion indépendante, agréée par I’Autorité des Marchés Financiers
sous le numéro GP-20000043, et dédiée a 'accompagnement en capital (renforcements de fonds propres
et opérations de transmission) des PME-PMI basées dans le grand quart Sud-Est de la France.

En tant gu’investisseur de moyen-terme, nous assumons étre un actionnaire de passage au capital de nos
participations, mais sommes convaincus qu’en tant qu’actionnaire de référence, nous avons un rdle a jouer
pour aider les entreprises a franchir un cap et construire une croissance durable.

Nous souhaitons étre légitimes, crédibles et dignes de confiance dans le pacte de transformation proposé
a nos associés. En ce sens, nous avons la conviction que la RSE constitue une composante essentielle et
transverse des organisations, qui concourt a renforcer la résilience et la robustesse des entreprises, tout
en leur offrant des opportunités nouvelles de croissance.

C’est fort de cette idée que nous développons la RSE au sein de notre société de gestion et aupres de nos
participations ’ALBACAP 1 et d’ALBACAP 2. Cette démarche est un enjeu majeur pour créer de la valeur
a long terme mais aussi contribuer positivement a la société et a I'environnement.

Périmétre

Cette charte cristallise ainsi nos engagements applicables tant a la société de gestion et aux hommes et
femmes qui la composent, qu’aux participations des FPCI, géré par Albarest Partners.

Notre politique s’aligne également sur les Objectifs de Développement Durable (ODD) définis par
'ONU, en particulier :

ODD 5: Egalité entre les sexes

ODD 8: Travail décent et croissance économique
ODD 10: Réduction des inégalités

ODD 12: Consommation et production responsables
ODD 13: Lutte contre le changement climatique

O O O O O

Notre démarche intégre intrinsequement les valeurs d’Albarest Partners que sont la convivialité, I'agilité,
la fiabilité et I'exigence.

La démarche RSE d’Albarest Partners est coordonnée par une équipe composée d’une Associée et d'une

Operating Partner ESG. Les collaborateurs prennent connaissance de cette charte dés qu’elle est mise a
jour et ils bénéficient régulierement de formations sur les enjeux RSE.
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Nos engagements
Notre démarche RSE s’articule autour de trois caractéristiques majeurs :

v'  Lepartage de lavaleur;
v' Le développement de la mixité et I'insertion professionnelle ;
v' L'atténuation du réchauffement climatique.

Ces principes guident nos choix d’investissements et nos pratiques internes, afin d’accompagner
également au mieux nos participations dans leur démarche.

Partage de la valeur

Encomplémentarité de la promotion d’'une gouvernance responsable fondée sur latransparence, I'éthique
et la conformité réglementaire au sein de nos participations, nous sommes convaincus de la contribution
de chacun des salariés de nos participations a la création de valeur.

Nous suivons les recommandations de France Invest sur le partage de la création de valeur entre
actionnaires et salariés qui invite a mettre en place un mécanisme de redistribution d’'une partie de la plus-
value aux salariés de nos participations, grace aux dispositions de la loi PACTE. Nous sommes également
signataires de leur charte d’engagement sur le partage de la valeur.

Mixité et insertion professionnelle

Tant au niveau d’Albarest Partners que des participations que nous accompagnons, nous avons conscience
de I'importance du capital humain, comme gage de croissance et de pérennité des entreprises.

En complément de la promotion d’environnements de travail sécurisés qui assurent une bonne qualité de
vie professionnelle, nous tenons également a soutenir la mixité professionnelle et I'insertion des publics
éloignés de 'emploi. Nous suivons ainsi I'indice de parité et soutenons I'accés a I'emploi de maniére
pérenne des plus jeunes et de personnes en difficultés. Nous sommes dans ce sens signataire de la
Charte Parité de France Invest.

Atténuation du réchauffement climatique

Face aux défis liés au changement climatique et a la transition énergétique, nous souhaitons sensibiliser
et accompagner les dirigeants dans leurs réflexions autour de 'empreinte carbone de leurs entreprises et
des enjeux climatiques physiques et de transition.

Au travers d'une méthodologie adaptée et pragmatique (pouvant intégrer l'intervention d’experts
externes), nous mobilisons aux cotés des participations afin d'identifier les risques et opportunités
auxquelles elles pourront étre confrontées avec le déréglement climatique. Nous voulons également
réfléchir aux évolutions possibles de leurs modeles économiques, et travailler sur la réduction de leur
empreinte carbone.

Une démarche structurée, collective et exigeante

Pour piloter les enjeux ESG tout au long de nos processus d’investissement, nous intégrons formellement
les enjeux RSE lors du process d’investissement, et nous nous engageons plus particulierement :

Lors de I'investissement :

v" A ne pas investir dans des sociétés dont les secteurs d’activité sont exclus de la politique
d’investissement du FPCI- notamment les secteurs du charbon, tabac, alcools distillés, armement,
jeux d’argent, pornographie et modifications génétiques - ou dans des sociétés qui ne respectent
pas les droits de 'Homme ou les normes internationales de travail ;
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v" Amener des revues RSE (internes et/ou externes) permettant d'identifier en amont de I'opération
les risques / opportunités RSE matériels propres a la société et a son secteur d’activité, évaluer les
enjeux climatiques et de durabilité a I'appui de grilles d’analyses , échanger avec les dirigeants sur
leur vision du sujet ...

v’ ...etenfaire une synthése dans la note d'Investissement ;

v' Alintégrer systématiquement une clause relative a la RSE dans les pactes d’actionnaires signés par
les fonds gérés par Albarest Partners.

Pendant la période de détention :

v" A soutenir avec pragmatisme et ambition chaque entreprise dans sa propre trajectoire, via un
accompagnement personnalisé orchestré par notre Operating Partner ESG

v" Asuivre ces enjeux au cours de la vie des investissements, en :
o travaillant en amont avec I'équipe dirigeante pour identifier les chantiers RSE prioritaires ;

o les aidant a mettre en place un plan d’actions dédié et définir les indicateurs de suivi
associés;

o abordant régulierement ce sujet dans les organes de gouvernance des participations.

Lors de la cession:

v' Aévaluer la progression de I'entreprise sur les enjeux ESG...

v'...en produisant si possible une VDD ESG (interne ou externe).

Promouvoir les bonnes pratigues en interne

Afin d’étre les mieux 3 méme d'’inciter nos participations a adopter des bonnes pratiques en matiére
d’ESG, Albarest Partners, en tant que société de gestion, a pris les engagements suivants :

v" Adopter une démarche vers une transition bas carbone ;

v" Valoriser et pérenniser le capital humain grace a un environnement de travail agréable, un accés
ades formations fréquentes et en accueillant des jeunes en stage.

Afin d'impliquer pleinement les collaborateurs dans le projet d’entreprise et de favoriser le
développement de leurs compétences, ces derniers participent aux comités d’investissement d’Albarest
Partners.

Nous donnons enfin la possibilité a nos collaborateurs d’investir aux cotés de nos souscripteurs dans les
fonds gérés par Albarest Partners.

Rendre compte a nos investisseurs de nos actions en matiére de RSE

Le reporting trimestriel a destination des souscripteurs des FPCI ALBACAP 1 et ALBACAP 2 intégre pour
chacune des participations une partie dédiée a la RSE, qui présente notamment :

v' Les enjeux matériels identifiés en amont de l'investissement et complétés le cas échéant au cours
de la durée de détention ;
v' Les actions menées ;
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v' Les potentiels incidents ESG.
Chaque année, Albarest Partners établit un reporting RSE qui a pour objectifs de :
v' Présenter les actions menées par la société de gestion ;
v' Faire un état des lieux des progrés effectués par nos participations a I'appui des données

financiéres et extra-financiéres collectées sur ce sujet aupreés de chacune d’entre elles.

Nous nous engageons par ailleurs a répondre a I'ensemble des questionnaires ESG/RSE transmis par nos
investisseurs.

S'impliquer et partager avec notre écosysteme

Nous nous engageons a faire évoluer régulierement nos pratiques ESG afin d’étre en adéquation avec les
meilleures pratiques du marché en matiére de RSE et de partager nos améliorations afin de tendre vers
une finance plus responsable.

Nous adhérerons aux chartes et initiatives suivantes :

Les principes pour I'Investisseur Charte des investisseurs ICI
Responsable pour la croissance (Initiative Climat International)
— 1 (]
] Principles for
S8 PRI ez France ’; g
“|nvest N« internati
Asseciol s Priva

Par ailleurs, la société de gestion est en conformité avec la loi Energie-Climat Art.29 et la réglementation
SFDR!: les fonds ALBACAP 1 et ALBACAP 2 répondent aux caractéristiques de I'article 8.

1SFDR : Réglement (UE) 2019/2088 du Parlement Européen et du Conseil du 27 novembre 2019 sur la publication d'informations en matiére
de durabilité dans le secteur des services financiers
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Renforcer notre impact sociétal en cordée

Nous souhaitons donner du sens a notre action en dépassant notre simple métier d’investisseur. C’est avec
cet objectif que nous avons créé le fonds de dotation En Cordée, adossé a la société de gestion, qui soutient
financiérement et opérationnellement des projets associatifs permettant a des personnes en difficulté de
gravir et franchir une étape.

Nos axes d’action sont les suivants :

Education : Donner des clés pour se construire ;

Insertion professionnelle : Ouvrir de nouvelles perspectives ;
Handicap : Favoriser 'autonomie et I'inclusion ;

Santé : Soutenir les personnes malades, fragiles et leurs proches.

AN NANRN

Notre vision est de mobiliser I'énergie, I'expertise et les moyens d’Albarest Partners pour soutenir des
initiatives solidaires, concretes et utiles.

Les valeurs du fonds de dotation sont les suivantes :
Solidarité, Proximité, Engagement, Exigence.

En Cordée s'inscrit également dans une démarche responsable et alignée avec les Objectifs de
Développement Durable des Nations Unies :

o OOD 3:santé et bien-étre

o ODD 4:éducation de qualité
o ODD 10:réduction des inégalités.
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Conformité réglementaire

Conformément aux réglementations applicables, la société de gestion et les fonds ALBACAP 1 et
ALBACAP 2 répondent aux exigences de la réglementation SFDR et de la loi Energie-Climat.

Application des dispositions du réglement Disclosure

La société de gestion a catégorisé le fonds ALBACAP 1 et le fonds ALBACAP 2 comme satisfaisant aux
dispositions de I'article 8 du Réglement (UE) 2019/2088 du Parlement européen et du Conseil du 27
novembre 2019 sur la publication d’informations en matiére de durabilité dans le secteur des services
financiers (« SFDR »). En effet, les Fonds promeuvent, entre autres caractéristiques, une combinaison de
caractéristiques environnementales et sociales, et s’assurent que les sociétés dans lesquelles les Fonds
investissent appliquent des pratiques de bonne gouvernance.

Les risques en matiere de durabilité sont intégrés dans les décisions d’investissement puis dans le suivides
investissements réalisés.

Par ailleurs, la société de gestion prend en compte les principales incidences négatives (« PAl ») sur les
facteurs de durabilité, et applique ainsi I'article 4, paragraphe 1, point a) du réglement SFDR. Les PAI sont
intégrées aux processus d’investissement afin de mesurer et atténuer leurs impacts sociaux et
environnementaux. Les fonds utilisent des indicateurs de suivi afin d’évaluer I'impact des investissements
sur les facteurs de durabilité.

Les informations sur les principales incidences négatives des décisions d’investissement sur les facteurs
de durabilité sont disponibles dans les rapports périodiques des Fonds.

A ce jour, la politique de rémunération d'Albarest Partners n’intégre pas de critéres liés a la prise en
compte des risques de durabilité. Elle a été pensée de maniére globale, en cohérence avec les valeurs
défendues par la société de gestion et selon le principe de convergence d’intéréts avec les souscripteurs
des fonds gérés. La politique de rémunération a pour ligne conductrice de s’assurer que les collaborateurs
agissent dans I'intérét collectif et ne prennent pas de risques inconsidérés ou excessifs.

Loi Energie-Climat
La société de gestion est en conformité avec les dispositions I'article 29 de la Loi Energie Climat.
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Contacts :

Marine Bonnell
Operating Partner
+33(0)6 62 65 91 94
+33(0)428294776
mb@albarest-partners.com

Laure Thibierge
Associée

+33(0)6 895707 74
+33(0)4 28294776
It@albarest-partners.com

www.albarest-partners.com

15 quai Jean Moulin - 69002 LYON
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